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Sample Questions You Can Ask an Interviewer 

 

1. What areas need the immediate attention of the person you hire? 

2. What are the responsibilities of this position? 

3. What plans does your organization have for the future? 

4. What qualities are you looking for in the person who will fill this job? 

5. Describe a typical day. 

6. What kind of training would I receive? 

7. Where can I expect to go from this position? 

8. What activities can I engage in now that might help me on the job if I'm hired? 

9. To whom would I report? 

10. How would I be evaluated? 

11. What do you like most about your job and the organization? 

 


